
 

 

 

 

 2023בנובמבר    12  תאריך :              , לקוחות יקרים

          נ.,ג.א.
 

 

 "חרבות ברזל"הנדון: 

 

 

אנחנו אתכם בימים קשים וכואבים אלו ונעשה ככל יכולתנו לסייע ולעזור ככל הנדרש, ומבקשים לשלוח  

 לכם חיזוקים מאיתנו. 

 . לחץ כאן  -אנו מציעים לכם בימים אלו לעקוב אחר דף הפייסבוק שלנו לקבלת עדכונים שוטפים  

 

 מצ"ב לעיונכם הסבר קצר לגבי שלושה נושאים חשובים בימים אלו : 

 מענק הפיצויים הצפוי.  .1

 הסבר לגבי הלוואה חדשה "קרן חרבות ברזל"  .2

 חל"ת עובדים.  .3

 

 :  מענקי פיצויים

 . 9.11.2023אושר במליאת הכנסת ביום   המתווה

 אוקטובר ונובמבר, עם אופציה להארכה גם לגבי חודש דצמבר.  חודשים כרגע מדובר על מענקים בגין 

   .16.11.2023ביום   היפתחהאפשרות להגשת בקשה באינטרנט צפויה ל 

 

 :  קיימים שני מסלולים

 ₪. 300,000  -ל  12,000לעסקים עם מחזור הכנסות בין מסלול   .1

 ₪.  300,000מחזור הכנסות מעל לעסקים עם מסלול   .2

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/arierotem1/


 

 

 

 ₪  12,000  -   300,000מסלול מחזור הכנסות 
 

₪, לרבות עוסקים פטורים קיים פיצוי בהתאם לגובה    ₪300,000 עד    12,000בעלי עסקים עם מחזור של  

 המחזור ובהתאם להיקף הפגיעה כדלקמן : 

 

 היקף ירידה / פגיעה במחזור העסקאות 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : לדוגמה 

 ₪.   12,000במחזור, זכאי למענק / פיצוי של    ₪80% שספג פגיעה של מעל    250,000עסק בעל מחזור שנתי של  

 

 : דגשים

 ₪.  4,200גובה המענק המקסימלי לעוסקים פטורים הוא  .1

  ולא  10/2022-9מול    10/2023-9בין    ולא,  10/2022לבין    10/2023לעסקים פטורים ההשוואה היא בין   .2

 מול הממוצע השנתי. 

 ₪ אינם זכאים כלל למענקים.  12,000  -פחות מ   2022הכנסות בשנת  בעלי מחזור  .3

 

 

 



 

 

 

 ₪   300,000 הכנסות מעל מסלול מחזור 

 

 ₪ מורכב מחישוב פיצוי בגין שתי סוגי הוצאות :  300,000המענק לעוסקים בעלי מחזור של מעל  

 השתתפות בהוצאות קבועות. .א

 השתתפות בהוצאות שכר.  .ב

 

מחשבים את ההוצאה החודשית הממוצעת )רק הוצאות קבועות, ללא רכוש     -   השתתפות בהוצאות קבועות 

הפגיעה    8.2023עד    9.2022בתקופה  קבוע(   לרמת  בהתאם  נקבע  אשר  כדלקמן,  במקדם  אותו  ומכפילים 

 חד חודשי או דו חודשי.    -מקבילה אשתקד, ובהתאם לתדירות הדיווח   הבמחזור ההכנסות לעומת התקופה  

 

 הוצאות קבועות + מענק חלק השכר המזכה מענק  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : לדוגמה 

היו   מע"מ  לצרכי  העסק  של  השנתיות  ההוצאות  סה"כ  הממוצעת    1,200,000אם  שההוצאה  מכאן   ,₪

, אז ההשתתפות בהוצאות  ₪80%, אם הירידה במחזור ההכנסות הייתה מעל    100,000החודשית הייתה  

 (. X 100,000  22%=  ₪22,000 ) 22,000קבועות הינה 

 

 השתתפות בהוצאות שכר.   -בנוסף למענק זה עסקים המעסיקים עובדים זכאים למענק נוסף   



 

 

 

כדי לחשב את גובה המענק, יש לקחת את השכר ברוטו ששולם בפועל בחודש     -    שכר   השתתפות בהוצאות

ואת התוצאה המתקבל להכפיל באחוז    0.75   -, את התוצאה נכפיל ב  1.25, להכפיל במקדם של  10/2023

 הירידה במחזור ההכנסות )ולא במקדם(.

 

 : לדוגמה 

,  ₪80%, והירידה במחזור הייתה של    100,000שולמה משכורת ברוטו לכלל העובדים בסך    10.23בחודש  

 ₪(.  X 0.75 X 1.25  X 100,000  80%=   ₪75,000 ) 75,000נהיה זכאים למענק של 

 

 ₪. 97,000=  75,000+   22,000סה"כ שווי שני המענקים : 

 

 : הערות חשובות 

למדווחים בדיווח דו חודשי,    12.5%התנאי הבסיסי לקבלת המענקים היא ירידה במחזור של לפחות   •

 למדווחים בדיווח חד חודשי.  25%  -ו  

₪ תוצאות הפיצוי שתתקבל תהיה נמוכה מהפיצוי שהיה מקבל בעל    300,000אם לבעלי מחזור מעל   •

פיצוי כאילו מחזור ההכנסות שלו  הנפגע  יקבל    באותו שיעור פגיעה במחזור,   ₪,  300,000מחזור עד  

 ₪. 300,000  -נמוך מ  

 דוחות אפס רצופים לא יהיה זכאי למענקים. 4או דיווח   1.10.23ברשויות עד מי שסגר את התיק  •

וביטוח לאומי )אין צורך להוציא קבלה או חשבונית  המענקים פטורים ממע"מ וחייבים במס הכנסה   •

 מס בגינם(. 

 יש לוודא כי ברשות המסים מעודכן חשבון בנק תקין לצורך קבלת ההחזר.  •

 יש לוודא כי האישור פטור מניכוי מס במקור וניהול ספרים בתוקף.  •

 הזכות לפיצוי אינה ניתנת להעברה, שיעבוד או עיקול, אלא לשם תשלום מזונות.  •

או פתיחת העסק    1.1.2023   -שנת המס היא החל מה    1.1.2022   -מי שפתח את העסק לאחר ה   •

 לחד חודשיים.  2023לדו חודשיים, או ספטמבר  2023המאוחר מבניהם ועד אוגוסט 

 

 

 

 

 

 



 

 

 קרן "חרבות ברזל" : 

 . מצ"ב קישור  -באמצעות הבנקים   קרן חרבות ברזלניתנת אפשרות לקבלת ההלוואה חדשה במסגרת 

 

 :  להלוואה תנאי הזכאות

"חרבות   במסלול  להלוואות  בקשה  להגיש  הזכאים  הםעסקים  קטנים,   ברזל"  עסקים  פטורים,  עוסקים 

 .מיליון ₪ 500בעלי מחזור מכירות שנתי בשנה שקדמה לבקשה שאינו עולה על  ,בינוניים וגדולים

 .לתנאי הסף המפורטים באתר אשר עשויים להשתנות מעת לעתתנאים אלו מתווספים 

 

 :  תנאי ההלוואה

 

 מסלול לעסקים גדולים  מסלול לעסקים קטנים ובינוניים  

ממחזור המכירות, לפי   ₪8% או   500,000 סכום הלוואה מרבי

הגבוה מבניהם. עבור עוסק פטור עד  

40,000  .₪ 

מהמחזור,   8%מיליון ₪ או   32

 מבניהם. לפי הנמוך 

שיעור הריבית הממוצע בהלוואות   שיעור ריבית 

יהיה    שיועמדו על ידי נותן אשראי 

מעל ריבית    1.5%במרווח שלא יעלה על 

 *הפריים

 לא רלוונטי 

 10%עד  5%עד  בטוחה מרבית 

 שנים 5עד  שנים 5עד  תקופת החזר כוללת 

דחיית תשלום קרן 

ההלוואה וריבית  

 )תקופת גרייה( 

  3דחיית תשלום קרן ההלוואה וריבית של 

 חודשים.  12   -ועד ל   לכל הפחותחודשים 

דחיית תשלום קרן ההלוואה 

לכל  חודשים    3וריבית של 

 . היותר

העמדת ההלוואה מותנית   אין עמלה.  עמלות

בתשלום עמלה בשיעור משתנה  

לות במחזור  מגובה ההלוואה, כת

 המכירות השנתי של הלווה. 

 

 * שיעור הריבית הממוצע בהלוואות שיועמדו על ידי נותני אשראי חוץ בנקאיים מסוימים יהיה במרווח  

 (.B2Bמעל ריבית הפריים ) 4%)גמא ניהול וסליקה( או  3.25%שלא יעלה     

 

 

https://govextra.gov.il/mof-gloans/homepage/?fbclid=IwAR2PviI4QW8xWNc6IFbnxrz0QSUFx4NJWVUhKp6BAAfeN0MCXZ9dWiHL9_8


 

 

 

כי במקביל ובלי קשר למלחמת "חרבות ברזל" קיימת אפשרות לקבל הלוואה נוספת מהקרן   נדגיש

 בערבות המדינה. 

חודשים וכן יש   3למי שכבר קיימת הלוואה מסוג זה, יכול לקבל דחייה בהחזר ההלוואה לתקופה של עד 

 אפשרות לבצע שחרור חלקי של הבטוחות העומדות כנגד ההלוואה. 

 

 :  מסלול כללי להלוואה

פעילותם לאחת מן  המסלול הכללי מיועד לכל העסקים הקטנים והבינוניים המבקשים לקבל אשראי לצורך  

( מסלול משולב )הלוואה  3( השקעות; )2( הון חוזר וגישור על פערי תזרים מזומנים; )1המטרות הבאות: )

 . מצ"ב קישור  -  .המשלבת צרכי הון חוזר והשקעה(

 

 : תנאי ההלוואות במסלול 

 

 ממחזור המכירות, לפי הגבוה מבניהם. ₪8% או   500,000 סכום ההלוואה המרבי 

חודשים(    12תקופת החזר האשראי המרבית, לרבות תקופת גרייס, לא תפחת משנה )  תקופת החזר האשראי 

 חודשים(? 60שנים ) 5תעלה על ולא 

 חודשים.  6תקופת הגרייס המרבית לא תעלה עד  דחיית תשלום קרן

דחיית תשלום קרן ההלוואה 

 )תקופת גרייס( 

 .חודשים 6תקופת הגרייס המרבית לא תעלה עד 

 .במהלך תקופת הגרייס ישלם הלווה את תשלומי הריבית על ההלוואה בלבד

 פירעון ההלוואה ייעשה בהתאם ללוח סילוקין בשיטת "שפיצר" או "קרן שווה".  לוח סילוקין 

סכום ההלוואה יכול להיות שקלי לא צמוד, שקלי צמוד למדד המחירים לצרכן, או   מטבע הלוואה והצמדות

 דולרי. 

ושיעורה   שעור ריבית  הריבית על ההלוואה יכולה להיקבע על בסיס ריבית משתנה או קבועה, 

 נותן האשראי ויהיה כמקובל בשוק האשראי להלוואות מסוג זה. ייקבע על ידי  

  15%שיעור הבטוחה להלוואה ייקבע על ידי נותן האשראי, ובכל מקרה לא יעלה על   בטוחה מרבית 

 מגובה ההלוואה. 

 הלווה יידרש להעמיד ערבויות אישיות, בהתאם להוראות נותן האשראי. ערבויות

מגובה    2%   -ל    1%העמדת ההלוואה מותנית בתשלום עמלה בשיעור משתנה של בין   עמלות

 ההלוואה, כתלות במחזור המכירות השנתי של הלווה. 

לפחות   הוראות נוספות  להשקיע  יידרש  השקעה,  למטרת  הלוואה  המבקש  תכנית    20%עסק  מסך 

 ההשקעה לאחר אישור ההלוואה ולפני העמדתה. 

 

https://govextra.gov.il/mof-gloans/homepage/?fbclid=IwAR2PviI4QW8xWNc6IFbnxrz0QSUFx4NJWVUhKp6BAAfeN0MCXZ9dWiHL9_8


 

 

 : חל"ת עובדים 

 מעבודה אם פיקוד העורף אוסר על הגעה למקום העבודה.אסור לפטר עובדים שנעדרו   •

במידה ופיקוד העורף לא אוסר על הגעה למקום העבודה, והעובד בחר להיעדר, העובד אינו מוגן   •

 מפני פיטורים. 

שנים, או בעלי צרכים    14מתחת לגיל  אם הם  אסור לפטר עובד שנמצא עם ילדיו לצורך השגחה   •

, כאשר מסגרות הלימוד סגורים בהוראת פיקוד העורף. הגנה מפני פיטורים  21מיוחדים עד לגיל  

 ניתנת להורה אחד בלבד. 

פיקוד   • הוראת  בשל  עבודתם  ממקום  שנעדרו  להורים  התשלום  סוגי  את  כרגע  מסדיר  לא  החוק 

העורף, או בשל סגירת מוסדות החינוך עקב המצב הביטחוני. בעבר היו הסדרים בנוגע לתשלום  

 לעובדים ופיצוי למעסיקיהם, במידה ויינתנו גם בתקופה זאת, אנו נדאג לעדכן בהתאם עם פרסומם. 

 אין לפטר עובד שגויס לשירות מילואים.  •

המעסיק     -עובד שבחר לא להגיע למקום עבודה בשל חרדות לצאת מביתו, אינו מוגן מפיטורים    •

 רשאי לנכות את ימי ההיעדרות משכרו או ממכסת ימי החופשה של העובד. 

 עובד יכול לבקש מהמעסיק לעבוד מרחוק, אך ההחלטה ואישור על כך הינה של המעסיק בלבד.  •

 

 : חופשה ללא תשלום   -חל"ת  

 מעסיק רשאי להוציא עובד לחופשה ללא תשלום )חל"ת( בהסכמת העובד בלבד.  •

 ימים.   14  -תקופת החל"ת המינימלית    •

 רים עד לקבלת דמי האבטלה. תנאי קיזוז ימי חופשה צבו  הוסרו •

 לחל"ת.   67ועד גיל  20ניתן להוציא עובדים מעל גיל  •

 . השנים האחרונות 4  -מימי הזכאות ב  180%הארכה אוטומטית של ימי האבטלה למי שניצל  •

 חודשים. 18חודשים מתוך  6  -המינימלית לקבלת דמי אבטלה תקטן ל אכשרה תקופת ה  •

ללשכת התעסוקה והן למוסד לביטוח  על מנת שהעובד יקבל את תשלום החל"ת עליו להירשם הן   •

 לאומי. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 מצ"ב קישורים :
 

 טופס רישום    -שירות התעסוקה    -  טופס רישום ללשכת התעסוקה

 טופס רישום דמי אבטלה -המוסד לביטוח לאומי    -  טופס רישום לקבלת דמי אבטלה

ניתן לעיין באתר "כל זכות"    שאלות ותשובות לעובדים ולמעסיקיהם במהלך מלחמת     - לכל מידע נוסף 

 חרבות ברזל 

 

 

 כולנו תקווה כי נעבור ימים אלו מחוזקים יותר, שהחטופים ישובו בשלום לביתם, ונדע ימים שקטים. 

 

 

 אנו כמובן נמשיך לעדכן. 

 . לחץ כאןלעדכונים שוטפים אנו ממליצים לעקוב אחר דף הפייסבוק שלנו : 

 

 

 

 ביחד ננצח ! 

 

 

 

 בכל שאלה וברור נשמח לעמוד לשרותך.

 

 בברכה,

 

 אריה רותם

 רואה חשבון 

 

https://www.taasuka.gov.il/he/PersonalZone/Pages/weaklogin.aspx
https://forms.gov.il/globaldata/getsequence/gethtmlform.aspx?formType=T1500%40btl.gov.il
https://www.kolzchut.org.il/he/%D7%A9%D7%90%D7%9C%D7%95%D7%AA_%D7%95%D7%AA%D7%A9%D7%95%D7%91%D7%95%D7%AA_%D7%9C%D7%A2%D7%95%D7%91%D7%93%D7%99%D7%9D_%D7%95%D7%9C%D7%9E%D7%A2%D7%A1%D7%99%D7%A7%D7%99%D7%9D_%D7%91%D7%9E%D7%94%D7%9C%D7%9A_%D7%9E%D7%9C%D7%97%D7%9E%D7%AA_%D7%97%D7%A8%D7%91%D7%95%D7%AA_%D7%91%D7%A8%D7%96%D7%9C
https://www.kolzchut.org.il/he/%D7%A9%D7%90%D7%9C%D7%95%D7%AA_%D7%95%D7%AA%D7%A9%D7%95%D7%91%D7%95%D7%AA_%D7%9C%D7%A2%D7%95%D7%91%D7%93%D7%99%D7%9D_%D7%95%D7%9C%D7%9E%D7%A2%D7%A1%D7%99%D7%A7%D7%99%D7%9D_%D7%91%D7%9E%D7%94%D7%9C%D7%9A_%D7%9E%D7%9C%D7%97%D7%9E%D7%AA_%D7%97%D7%A8%D7%91%D7%95%D7%AA_%D7%91%D7%A8%D7%96%D7%9C
https://www.facebook.com/arierotem1/

